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Faixa Etaria Tempo de Empresa

50,0%

~LE | 3ard Na empopnssa

Baby Boomers I 2,04%
Geracio X | 20,41%
Geracao Y ou Millennials 50, 00% Mais de 3 meses até 6 meses 14.29%
Geragio 7 | 27.55% -
: ' Mais de & meses ate 1 ano 26,53%

Estado CDI'IlegE| WMais de 1 ano até 2 anos

Casado(a) ou em unido estave 47,96% Mais de 2 anos até 5 anos
o _
Solteiro(a) Maiz de 5 anos até 10 anos

Desquitado(a) / separado(a) judi... . 6,12%

Até 3 mezes 9.18%

9,18%

N,22%

Mais de 10 anos

[y
-'_l
I
=

vidvola) | 1,02%

Lideranga R!Ellglaﬂ

Escolaridade Cargos Sim . |

Sa, Mao determinada ou m...
Catdlica
Ensine Médic Completa I 2.04% Estagio 9,18% Sern religido

— Mao 71% .
) Evangelica

Assistents 9.18%

Superior Incompleto 16,33% Umbanda
Analista Espiritualista

Superior Completo 36 73% )
' Espirita

Trainer 1,22%
i . Judaismo
Pos-graduacao,/MBA co... 42 B6%
Consultor{a) 18,37% Budismo
Mestrado completo | 1,02% oord 50/ ead Hinduismo
| ta/f ar

paroEnagac/erente e 18,37% Outras religides Orientais
Doutorado completo | 1,02% Niretoria - 10 20%, Outras religiosidades cri...

TradicGes Esotéricas
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Género (Machismo, Misoginia Ou Sexismao)
Orientacdo Afetivo-Sexual (Homofobia)

Aparéncia (Discriminacae Estética, Gordofo...

= Preconceito A {

Mulheres MNegros

LGBTQIA+ PCD?

Lideranca

Idade (Etarismo, Idadismo, Ageismo)

Mivel Socioecondmico (Classisma)

Raca (Racisma)

Religioso 13,33%

L

Deficiéncia (Capacitisma) b,67%

Origem/Regionalidade (Xenofobia) 6,67%

A
u
F.

1 5,3 % da equipe declarou ter presenciado algum tipo de
situacao de preconceito ou discriminacao.

Situacdes de Preconceito ou Discriminacao Presenciadas

FEREY

60,00%

40,00%

26,67%

26,67%

26,67%

Jitua¢ des de Preconceito e Discriminae Go

7,1 % da equipe declarou ter sofrido algum tipo de
situacao de preconceito ou discriminacao.

Situacoes de Preconceito ou Discriminaciao Sofridas

Género (Machismo, Misoginia Ou Sexismao)

dade (Etarismo, ldadismao, Ageisma)

Aparéncia (Discriminagao Estética, Gordof...

Mivel Socicecondmico [Classismao)

Raca (Racisma)

Religioso

14,29

14,29

14,29

14,29
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Ha barreiras para PCD?

Quais Barreiras? @Earreiras fsicas/arquiieionicas @ Sarreiras culturals/atitudinais

100,0%

% PCD Simm 15 035

7,4%

% LGBTOIA+

63,0%

@ Ler comentarios

% Megros
0,0% l&0 84,97% 89,69% 34,02%
% Mulheres
Identificamos que 1 £,5% das pessoas com deficiéncia presenciou 29,6% das PCDs que atuam iniciaram ateé ha 02 anos.

algum tipo de preconceito ou discriminagdo no ambiente

Identificamos que 1 4,25 das PCDs =ofreu algum tipo de 0,0% das posicoes de lideranca sédo ocupadas por
preconceito ou discriminagio no ambiente pessoas com deficiéncia, e 0,09 dos cargos de Diretoria.

uacoes de Preconceito ou Discriminacao Sofridas

Lideranga

Cargos

Auxiliar

Peficiéncia (Capacitismo) Ascistente

Analista

dade (Etarismo, Idadismo, Ageismao) 25,00% Operacies

Manutencac

Patrimaonia

40,74%
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ClassificacaoComentarios Gerais Comentirios em destaque Classificagio :

Sugesti3o de

Abstencac helnoria
Sugestao de Melhoria 27,55%
Positiveo 22 45%
Falta
representatividade
PCC l 5,10% s

Falta representatividade

Neutro I 3,06% Sugestdo de
Melhoria

Etarismo

Sugestdo de

Melhoria
Género / Raca

LGETQIA+

Maternidade I 2.04%
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